POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE AEROMEDICA CANARIA, S.L.

Aeromedica Canaria, organizacién con amplia trayectoria y dilatada experiencia en Servicios de Transporte

Sanitario y Atencién Social y Sociosanitaria, define su Politica de Calidad, Medio Ambiente, y Seguridad y Salud en el

Trabajo, mediante las directrices y objetivos establecidos por la Direccién General, recogidos en los documentos de los

sistemas de gestidén y en los distintos procedimientos.

Los sistemas de gestion constituyen parte integrante y fundamental de esta empresa, sirviendo de instrumentos

para alcanzar las maximas cotas de eficacia en la gestién y organizacioén de todas sus reas, garantizando la proteccion

a las personas,

los bienes y el medio ambiente, a través de los medios apropiados.

Mediante la adopcion de estos sistemas Aeromedica Canaria pretende lograr el cumplimiento de los siguientes

COmpromisos:

a.  Cumplir con los requisitos contemplados en las normas 1SO 9001 (Sistema de Gestién de la Calidad),
EMAS-ISO 14001 (Sistema de Gestion Medioambiental), ISO 45001 (Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo) y otros requisitos legales, reglamentarios y estatutarios que sean de
aplicacién. Ademds esta organizacion reconocerd otros requisitos relacionados con sus peligros para la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b.  Garantizar la comunicacién, consulta y participacion de todos los trabajadores de la empresa y de sus

representantes.

¢.  Mejorar continuamente la eficacia de los sistemas de gestion, su desempefio y el comportamiento
medioambiental.

d.  Analizar y potenciar la satisfaccién de los clientes con nuestros servicios.

e.  Eliminar los peligros y reducir los riesgos para prevenir los dafios y el deterioro de la seguridad y salud

en el trabajo.

f.
g.

m.

Planificar los procesos, basdndonos en resultados objetivos y en la mejora continua.

Evaluar aspectos medioambientales perjudiciales ocasionados por nuestras actividades para prevenir la
contaminacion, reducirla o eliminarla teniendo en cuenta las mejores técnicas aplicables y disponibles.
Priorizar la prevencion frente a la correccion. Nuestra continua orientacion hacia la excelencia esta
fundamentada en una temprana identificacion y correccién de los errores.

Mantener e incrementar la motivacion de nuestros empleados y mejorar su capacitacién a través de las
acciones formativas.

Implementar cauces de comunicacion e informacién fluida con nuestros clientes, empleados,
proveedores y sociedad en general.

Realizar auditorias periddicas del sistema de gestion para verificar su implantacién y su adecuacion a la
politica de la empresa.

No permitir ninguna conducta que atente a la dignidad de las personas, sea de caracter sexual, moral o
por razon de género.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables.

La calidad, la proteccion medioambiental y la seguridad y salud en el trabajo, constituyen responsabilidades de

todo el personal de Aeromédica Canaria, quienes formaran parte activa en la definicién de los principios, bases y

objetivos del sistema de gestion.
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